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Projet ACQF-II (2023-2026) : soutien à la mise en œuvre du 
Cadre continental africain des certifications (ACQF II), 
financé par l’Union européenne, mis en œuvre par l’ETF en
coopération avec la Commission de l’Union africaine, les 
communautés régionales et les états membres

ACQF – Outil continental, Initiative de l’Union africaine
basée sur le Document de politique de l’ACQF validé par les 
états membres en juillet 2023, à Addis-Abeba

Réseau de l’ACQF – Lancé en janvier 2025 pour soutenir la 
mise en œuvre de l’ACQF et de sa plateforme des 
certifications et certificats (QCP, Qualifications and 
Credentials Plateform)



Objectifs:
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❑ amélioration de la transparence et de la 
comparabilité des certifications

❑ amélioration de la confiance mutuelle et du partage 
d’informations entre les cadres et systèmes de 
certification sur le continent

❑ une meilleure reconnaissance des compétences et 
des certifications

Défi:
Des certifications et 
systèmes
très diversifiés selon les pays 

Impact plus large:
Amélioration de la mobilité et des possibilités
d'apprentissage tout au long de la vie 



Un très grand cadre régional 
des certifications

• Initiative de l'Union africaine
• Basée sur les politiques de l'UA (CESA-25, 

Protocole de libre circulation de l'UA, ZLECAf)
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2e séance _Nairobi RPL Forum
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https://acqf.africa/resources/policy-
guidelines/acqf-policy-document-upon-
validation-by-au-member-states-en-fr-pt

https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt


Page 14

Élaboration conceptuelle et technique de l’ACQF

❑Metacadre - dispositif de traduction pour le référencement et la 
comparaison

❑Périmètre complet – peut servir de comparaison à tous les niveaux et
pour tous les modes d’apprentissage

❑10 niveaux : tout le continuum de l'éducation et de la formation
❑Descripteurs de niveau : exprimés en acquis d'apprentissage
❑Domaines d'apprentissage : (1) Savoir, (2) Savoir-faire, (3) Autonomie et 

Responsabilité
❑Fondé sur des principes d'assurance de la qualité : comprend des 

processus et des procédures visant à garantir que les certifications, 
l'évaluation et l'exécution des programmes répondent à des normes
élevées de qualité. 



Principaux domaines d’activité de l’ACQF
1. Référencement des cadres et systèmes nationaux des certifications à l’ACQF, 

conformément aux critères et procédures convenus. 

2. Soutien à la validation des acquis – élaboration de lignes directrices et 
d’approches, inventaire des systèmes de VAE sur le continent, campagne
d’information, jusqu’à cinq activités pilotes de la VAE

3. Plateforme des certifications et des certificats de l’ACQF (QCP) – Plateforme
permettant aux pays de l’ACQF de relier leurs données sur les certifications. Un 
cours en ligne pour les utilisateurs.

4. Profils professionnels communs : élaboration de profils de certifications adéquats pour une
utilisation continentale commune (par exemple : liés à l'intégration économique / ZLECAf).

5. Développement des capacités dans les CNC, la VAE et le Système d’accumulation et de transfer
de crédits (CATS). En ligne, sur place, hybride. Soutien à 16 pays dans l’élaboration ou la révision de 
leur CNC et des politiques connexes. 

6. Plaidoyer, communication, réseautage et coopération : entre les parties prenantes africaines et 
d'autres cadres régionaux de qualité à l'échelle mondiale

7. Analyse, suivi et évaluation : pour une amélioration continue.

Page 15



Que sont les cadres nationaux
des certifications ?



Quelques définitions 
…
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Certification « Résultat formel d’un processus d’évaluation et 
de validation obtenu lorsqu’une autorité
compétente détermine qu’une personne a 
obtenu des acquis d’apprentissage
correspondant à des référentiels donnés »

ACQF, notes thématiques, Concepts et définitions sur les certifications et les cadres 
des certifications, 2021
RECOMMANDATION DU CONSEIL du 22 mai 2017 relative au cadre européen des 
certifications pour l'éducation et la formation tout au long de la vie 
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Confirmation 
des 

connaissances
et des 

compétences 
des personnes

Accès à 
l'éducation et 
à la formation 

tout au long de 
la vie, 

inclusion 
sociale

Passeports
pour le 

travail et la 
formation 
continue -
mobilité

Pourquoi les 
certifications

sont-elles
importantes?

Faire en sorte
que le 

réservoir de 
compétences 

disponibles soit 
visible pour les 

investisseurs

Comparaison
et 

reconnaissance
MOBILITÉ

ApprenantsPays
Sur le plan 
international

Établir un lien 
entre la 

demande de 
compétences 
et l'offre de 
formation

PERTINENCE

Augmentatio
n de la 

productivité
et de la 

croissance



1
9

CertificationÉvaluation 
Référentiels 

de certification

Système des certifications : 
ensemble d'éléments et de processus

Fonction : confirmation et reconnaissance de l’apprentissage
des personnes

CNC
Répertoires

Lois
Institutions 

Assurance 
de la qualité 

CNC
Conception 
technique 



Autres éléments et processus?
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Reconnaissance 
des acquis 

d’apprentissage
par l’expérience  

Système 
d'accumulation 
et de transfert 

de crédits

Sensibilisation, 

visibilité



Cadres nationaux des certifications
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Instruments de classification des certifications 
nationales selon :

▪ Types (par exemple : enseignement général, 
enseignement supérieur, ETFP, formation 
professionnelle, apprentissages non formels), et 

▪ Niveaux (généralement 8 ou 10 niveaux).



CNC 
Botswana
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https://www.bqa.org.bw/framework/



Descripteurs de niveau
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Les niveaux de certification sont décrits par des descripteurs de 
niveau - des énoncés qui décrivent en termes généraux ce que les 
apprenants devraient savoir, comprendre être en mesure de faire 
pour obtenir une certification

Plus le niveau est élevé, plus les savoirs, savoir-faire et compétences 
requis sont approfondis et complexes



CNC de Somalie – Descripteurs de niveau
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CNC 
zambien
révisé
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Pourquoi les pays 
introduisent-ils un CNC ?



Objectifs
stratégiques :

1. Rendre le système national de certification lisible depuis l’étranger, afin de 
faciliter la confiance, la reconnaissance internationale et la mobilité des 
apprenants et des travailleurs.

2. Améliorer la qualité et la pertinence des certifications nationales.

3. Illustrer les passerelles entre les certifications et soutenir la mobilité des 
apprenants entre différents types de certification et d’un niveau à un autre. 

4. Harmoniser les systèmes nationaux de certification (principes et référentiels
d'assurance de la qualité).

5. Informer sur les certifications nationales et aider les apprenants dans leur
choix de parcours d'apprentissage.

6. Faciliter la validation des acquis de l’expérience (VAE) et les transitions entre 
la vie professionnelle et la formation. 

7.  Améliorer l'accès à l'éducation et à la formation tout au long de la vie.
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Que se passe-t-il lorsque les 
pays introduisent un CNC ?



Décisions 
relatives aux 
objectifs et 
priorités 
politiques
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Décisions relatives aux caractéristiques
techniques du CNC
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Structure
Champ d'application & 

Couverture

Nombre de niveaux
Domaines, descripteurs de 
niveaux

Complet ou non
Types de certifications incluses
Certifications « formelles et non formelles » 
Certifications partielles
Microcertificats
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Examen approfondi des éléments suivants :

▪ certifications nationales et relations entre elles

▪ parcours d’apprentissage possibles (identification des impasses)

▪ critères et règles pour l’élaboration, l’attribution et l’enregistrement des certifications –
assurance de la qualité

▪ référentiels pour la description des certifications

▪ rôles des parties prenantes dans la gestion des certifications

▪ Révision des certifications, des programmes d’études et des 
instruments d’évaluation

▪ Mise en place de mécanismes d'assurance de la qualité
▪ Introduction de nouveaux parcours d'apprentissage
▪ Présentation du CATS, validation des acquis de l’expérience (VAE)
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Atteindre les utilisateurs
▪ Mise en place d'un répertoire national des certifications

▪ Lancer le processus d'inclusion des certifications individuelles, 
garanties par la qualité, dans le répertoire

▪ Mise en place de nouveaux programmes de formation, de nouveaux 
modèles d'évaluation

▪ Opérationnalisation du CATS et de la VAE

▪ Attribution des certifications

Indiquer les niveaux du CNC sur les certifications et certificats délivrés
aux apprenants.



Étapes de l’élaboration du 
CNC
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Enquête 2023 de l’ACQF : CNC en Afrique

https://acqf.africa/resources/surveys-acqf-ii-nqf-rpl-micro-credentials/survey-of-
national-qualifications-frameworks-in-africa-analytical-report



Éléments des CNC



Acquis d'apprentissage
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Pour attribuer un niveau à une certification, il est 
nécessaire de disposer d’informations suffisamment
détaillées sur les acquis d’apprentissage confirmés par 
cette certification. 
Les acquis d'apprentissage décrivent les exigences 
minimales en matière de savoirs, de savoir-faire et de 
responsabilité/autonomie qui sont confirmés par 
l'attribution d'une certification.
Accompagné de critères d'évaluation qui donnent des 
informations plus détaillées sur ce que l'on attend des 
apprenants pour chaque acquis d'apprentissage. 

Clarté sur le contenu des 
certifications

Possibilité de comparer les 
certifications

Possibilité de valider les acquis 
d’apprentissage de l’expérience
– Validation des acquis de 
l’expérience (VAE)
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Certification
traditionnelle basée sur 
le contenu

Baccalauréat en administration des 
affaires

▪ Nécessite l'achèvement de 120 heures de crédit.

▪ Les cours comprennent la finance, le marketing, la 

gestion et l'économie.

▪ Examen final et projet requis pour l'obtention du 

diplôme.

Baccalauréat en administration des affaires

▪ Les diplômés peuvent analyser les états financiers et 

évaluer la performance de l'entreprise.

▪ Capable d'élaborer et de mettre en œuvre des stratégies 
de marketing adaptées aux objectifs de l'entreprise.

▪ Démontre des compétences en leadership et en gestion 
d'équipe dans divers environnements commerciaux.

▪ L'évaluation comprend des études de cas, des projets de 
groupe et des simulations d'affaires pratiques. 

Certification décrite à l’aide
des acquis d’apprentissage
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Assurance de la qualité – La clef de la 
confiance

Les certifications figurant dans les répertoires nationaux des certifications devraient être
garanties par la qualité :

▪ Pertinent : développé et validé par les parties prenantes, son contenu a du sens pour les 
apprenants et le marché du travail.

▪ Bien décrit : dans des formats standard couvrant notamment les niveaux, les résultats
d'apprentissage, les critères d'évaluation, les voies d'accès et de progression. 

▪ Adéquatement évalué : par une évaluation valide et fiable.

▪ Confirmé par un certificat portant le logo NQF et le niveau = marque de qualité.

Seules les certifications garanties par la qualité devraient
être incluses dans le CNC !



Répertoires du CNC/bases de données sur les 
certifications pour comprendre, analyser et 
comparer les certifications
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▪ Les informations sur les certifications doivent être accessibles en ligne pour atteindre les 
utilisateurs

▪ Les répertoires des certifications rendent les certifications visibles et transparentes

▪ Les individus peuvent explorer les voies d'apprentissage disponibles pour soutenir
l'apprentissage tout au long de la vie

▪ Les informations comprennent notamment : le titre et le niveau de la certification, les acquis 
d'apprentissage, les organismes d'attribution, les conditions d'entrée et les parcours

▪ Les organismes de reconnaissance peuvent plus facilement comparer les certifications
étrangères - soutenir la mobilité géographique

▪ Contrôle de l'utilisation des certifications

▪ Possibilité de liaison avec d'autres systèmes de données



Exemple 1 : 
répertoire
du CNC du 
Kenya
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https://knqa.go.ke/kitale-national-polytechnic/
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Exemple 2 : 
Registre du 
CNC de la 
Pologne

Source: https://kwalifikacje.gov.pl/fr/k



Pour modifier le texte du pied de page, allez dans Insertion > En-tête 
& Pied de page
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Rendre l'information ouverte, connecter les
bases de données sur les certifications et l’accès
aux personnes

La Plateforme des certifications et certificats de l’ACQF (QCP)

https://acqf.africa/qualifications-platform
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3. Plateforme des certifications et certificats (QCP)
https://public.acqf-qcp.africa/



Que sont les cadres 
régionaux de certification ?



Cadres régionaux de certification 
(CRC)
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▪Les paysages nationaux des 
certifications sont complexes et très 
diversifiés

▪Les CRC sont établis pour servir
d'outils de traduction

▪Le Cadre continental africain des 
certifications (ACQF) fournit un 
cadre de référence commun pour 
les niveaux de certification
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Processus CRC - Référencement
Le processus de référencement :

▪ Faisable pour les pays ayant des CNC opérationnels / 
dont les CNC sont approuvés et en cours de mise en
œuvre

▪ Processus visant à comparer les cadres nationaux des 
certifications au CRC

▪ Aspects de l'auto-évaluation mais processus collaboratif

Critères de référencement à 
l’ACQF :
1. Descripteurs de niveau
2. Acquis d'apprentissage
3. Transparence en ce qui 

concerne l’inclusion des 
certifications dans le CNC 
et le répertoire 

4. Assurance de la qualité

Le référencement se traduit par :
▪ Publication d'un rapport de référencement : relations entre les 

niveaux des CNC et ceux du CRC, informations détaillées sur les 
certifications nationales (accords d'AQ, validation des acquis) 

▪ Possibilité d’indiquer les niveaux des CNC à côté des niveaux des 
CNC sur les certificats/diplômes nationaux

▪ Possibilité de relier les données nationales sur les certifications aux 
bases de données régionales

. 

c



Exemple :
le CEC en
tant que
dispositif de 
traduction
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Source: Comparaison des qualifications | Europass
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Source : Comparaison des 
certifications | Europass

Amélioration
de la 
transparence 
et de la
comparabilité



Pour en savoir plus sur les 
CNC
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Pour de plus amples informations, voir 
https://acqf.africa.

https://acqf.africa/
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